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Ka attistit sevi sezona




FINALI LJBLED

20 dazadi play-off turniri visa Latvija

Sezonas
darbs 86 tiesnesi apkalpoja play-off turnirus

68 tiesnesi bija tikai LJBL tiesnesi
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Tiesnesu
attistibas
sistema

TIESNESU ATTISTIBAS SOLI

Apmacibas
tiesnesu skola Labakajiem LJBL
Regulara tiesnesiem

Pirmas spéles sezona tzaicinajums uz
mentora LJBL PLAY-OFF
uzraudziba

Individuala sevis attistisana

LJBLZD

TIESNESU SKOLA

Labakajiem
tiesnesiem
uzaicinajums
uz LBS sistemu



LJBLZD

Uzaicinajums uz LBS TIESNESU SKOLA

Sevis

attistisana

Ralfs Pavars
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Sevis

attistisana

LJBLZD

Plans sezonai TIESNESU SKOLA
Sagatavosanas Darbibas plans
e |zverte iepriekSéjo sezonu Ko velos uzlabot Saja sezona?
* |zmanto guto pieredzi ka iedvesmu * Kurasjomasir prioritaras?
* Nosaki prioritates uzlabojumiem  Kasjauzlabo nekavejoties?
* \Veido darbibas planu  Kas un ka var man palidzéet procesa?

Uzlabojumi un progress

Atpazisti pat mazakos uzlabojumus
Apzinies stipras un vajas puses

Macies no izaicinajumiem un pieredzes Katrs ieguldijums atmaksajas

* Veido parliecibu nakamajai sezonai Motivacija turpmakam darbam




Sevis

attistisana

LJBLZD

Ka sevi pilnveidot individuali TIESNESU SKOLA

Visu ko Tu dari ka tiesnesis tiesasana, dari ar merki

Mazie mérki— spéle (10T, Mehanika, komunikacija, spéles vadiSana,
noteikumi, proceduras, laika kontrole utt)

Lielie mérki — sezonas, 2-3 gadu plans (tiesat U19 finalus, ieklut LBS)

Definet kludas — meklet tam atbildes (noteikumi, epizodes, - jautat
kolegiem, jautat mentoriem)

Video analize — grieziet klipus un dalaties ar tiem

Macieties — noteikumi un interpretacijas (FIBA iREF)

Esiet proaktivi— apmekléejiet mentoru speles, jautajiet par iespeju but
tiesnesu gérbtuves

MaciSanas nebeidzas lidz ar tiesnesu skolinas nodarbibas beigam -
izmantojiet iegutas zinasanas un attistiet sevi individuali



LJBLZD

Pirmais iespaids TIESNESU SKOLA

Augstaka limena tiesasana attistas ar katru gadu,
un tiek sagaiditi arvien augstaki kvalitates
standarti. Sekmiga spéles vadiSana liela meéra ir
atkariga no tiesneSa spé€jas kontrolét spéli un
pienemt kvalitativus lemumus. Svarigi, lai tiesnesi
= izskatas, uzvedas un runa ta, lai raditu parliecibu,
tels ka vini vada spéli.

Tiesnesa

Pirmais iespaids veidojas jau no briza, kad ienac
sporta zalé. lzskats, staja, balss tonis un kermena
valoda atstaj specigu iespaidu uz apkartejiem.
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Ka Tiesnesi redz visi spéeles dalibnieki? TIESNESU SKOLA

TiesnesSa
tels
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Ko tiesnesis patiesi doma?

TIESNESU SKOLA

Tiesnesa
tels
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LJBLZD

Pirmais iespaids TIESNESU SKOLA
Ka radit labu pirmo iespaidu:

e levero pieklajibu — esi laika, atbilstoSi prezenté sevi.

e Esi atverts klausities — nepartrauc citus, paradi cienu.

e Demonstre parliecinoSu kermena valodu — staja, acu kontakts, sejas izteiksmes.
e Runa piemeéroti — lieto korektus vardus un atbilstosu toni.

* Kermena valodai jabut saskanotai ar teikto.

TiesnesSa e Tavs apgérbs un ekip&jums prezenté Tevi

tels

Pirmais iespaids par tiesnesu komandu
Svarigi ir ne tikai individualais iespaids, bet ari tas, kadu télu rada
visa tiesnesu brigade. lenakot zale vienota forma un reizeg, tiek radits

Specigs pirmais iespaids, kas veido uzticibu un autoritati.

Vienotiba izskata un uzvediba apliecina, ka tiesnesi ir komanda.
Tomeér tas nenozime, ka jazaudé personiba — svarigi apvienot

profesionalas prasibas ar savu individualitati.




LJBLZD

Kontrole to, ko vari kontrolet TIESNESU SKOLA

Més varam kontrolét to, ka domajam, ka uzvedamies un ka reagéjam. Koncentréjoties uz
kontroléjamam lietam — piepdali treninos, attieksmi, disciplinu, savu reakciju un domasanas
veidu — palielinas iespéja uzlabot sniegumu, sadarboties ar kolégiem un vadit spéli.

Svarigi apzinaties, ka més nevaram kontrolét citu cilveku viedoklus, ricibu vai domas. Tomer
Sevis meés varam tos ietekmét pozitivi vai negativi atkariba no ta, vai pasi kontroléjam savas lietas.

attistisana

Spéles laika més nevaram kontrolét spéletajus, trenerus vai kolégus un vinu lEmumus, bet
meés varam kontrolét savu sagatavosanos, zinasanas, reakcijas un komunikacijas stilu. Tas
lauj pozitivak ietekmet citus un uzlabot speles vadibu.
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attistisana

LJBLZD

Kontrole to, ko vari kontrolet TIESNESU SKOLA

Sagatavosanas Emocijas
 Koncentrégjies uz savu sagatavosanos | * Spelétaju vaitreneru protests —

spélei nekontrole to
 Kvalitativa gatavosanas = labaki * Vari kontrolét savu reakciju

lemumi * Komunikacija, bridinajums, sankcija
« Profesionala attieksme ietekmé ari * Saglaba mieru = saglaba kontroli

kolégus

Atsauksmes

Vari kontrolét savu sniegumu
Fokuséjies uz uzdevumiem un

darbibam
Labaks sniegums = pozitivas
atsauksmes
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