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ESOŠĀS PROBLĒMAS

• Informācijas trūkums
• Nepietiekama apmācība un 

metodika
• Neskaidra nākotnes attīstība 
• Zema apmaksa
• Motivācijas trūkums
• Psiholoģiski grūta profesija

• Zināšanas par tiesāšanu
• Tiesnešu trūkums sporta skolā
• Informācija par tiesnešiem reģionā
• Kontaktpersona tiesnešu jautājumos
• Tiesnešu nozīmēšana
• Sarežģīta apmaksas kārtība

Tiesnešiem Treneriem
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VIENOTA SISTĒMA - TIESNEŠU SKOLU IZVEIDE

Profesionālās izaugsmes veicināšana
• Nodrošināt jauniem tiesnešiem augstas kvalitātes teorētiskās un praktiskās apmācības.
• Izveidot vienotu apmācību metodiku ar skaidriem standartiem un mērķiem.
• Veicināt profesionālās kompetences un specializāciju tiesāšanā atbilstošā vecumā
Informācijas pieejamība
• Izveidot centralizētu platformu, kurā pieejama informācija par tiesnešu darbu, noteikumiem un 

tiesāšanas procedūrām.
Karjeras izaugsme
• Piedāvāt skaidru attīstības un izaugsmes ceļu tiesneša karjerā.
• Sporta skolām piesaistīt mentoru – pieredzējušu tiesnesi, kurš piedalās jauno tiesnešu izaugsmē
Motivācijas uzlabošana
• Veicināt tiesnešu profesijas prestižu un atpazīstamību sabiedrībā.
• Pārskatīt un uzlabot atalgojuma sistēmu, lai tā būtu konkurētspējīga un motivējoša.
• Nodrošināt emocionālo atbalstu un psiholoģisko palīdzību.
Ilgtspējīga tiesnešu skaita nodrošināšana
• Veicināt jauno tiesnešu piesaisti, iesaistot jauniešus no sporta skolām
• Motivēt esošos tiesnešus turpināt darbību, nodrošinot profesionālu attīstību un atbalstu.
Treneru atbalsts
• Nodrošināt treneriem pieeju metodiskajiem materiāliem un aktuālai informācijai par tiesāšanas 

procesu.
• Veidot reģionālas tiesnešu datubāzes, ko treneri izmantotu nozīmējumos
• Izveidot lokālu tiesnešu skolu ar pieredzējušu tiesnesi, kurš risina jautājumus saistībā ar tiesnešu 

darbu un komunikāciju starp treneriem, tiesnešiem un organizatoriem.
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Tiesnešu skolu vadītāji – Latvijas TOP tiesneši

Tiesnešu skolu vadīšana tiks uzcitēta labākajiem Latvijas basketbola 
tiesnešiem gan ar starptautisko pieredzi, gan ar nacionālo pieredzi

Šo tiesnešu pieredze ļaus kļūt par jauno tiesnešu mentoriem un palīdzēs 
tiem jebkurā attīstības posmā. 
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SPORTA SKOLU UN MENTORU SADALĪJUMS

RAIMONDS REPELIS

MĀRIS 
VISOČANSKIS

RAFIKS MISIROVS

ANDRIS PETROVS

JURIS BRŪVERIS

EINĀRS TUKIŠS
ELVIS 
BINDERS-ČODERS

MĀRTIŅS
KOZLOVSKIS
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TIESNEŠU SKOLU SISTĒMAS PRIEKŠROCĪBAS

• Profesionāls tiesnesis pieejams lokāli
• Vienota metodika: Augstāks tiesāšanas kvalitātes standarts, kas 

balstīts uz vienotu un strukturētu apmācību.
• Kompetenti tiesneši: Jaunie tiesneši iegūst visaptverošas zināšanas 

un praktiskās iemaņas, kas samazina kļūdas tiesāšanas procesā.
• Efektīvāka komunikācija: Tiesnešu skola kļūst par kontaktpunktu, kur 

treneri var viegli piekļūt informācijai par tiesnešiem, organizējot 
nozīmējumus.

• Profesijas prestižs: Tiesnešu skola veicina profesijas atpazīstamību un 
statusu sabiedrībā.

• Jauno tiesnešu piesaiste: Veicinot interesi par tiesneša profesiju, tiek 
nodrošināts pietiekams tiesnešu skaits nākotnē. Centralizēta tiesnešu 
skolu sistēma palīdz mazināt tiesnešu iztrūkumu, īpaši reģionos.



NODARBĪBU VEIDI

• Klātienes teorētiskās nodarbības

• Klātienes praktiskās nodarbības zālē

• Mentoru klātesamība spēlēs un 
praktiskā apmācība spēlē

• Video analīze

• Online nodarbības

• Kopīgi pirms sezonas un pirms play-off 
semināri
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TIESNEŠU ATTĪSTĪBAS SOĻI

Teorētiskās 
apmācības 
tiesnešu skolā

Pirmās spēles 
mentora 
uzraudzībā

Regulārā sezona 
– spēles LJBL, 

Labākajiem LJBL 
reģionu 
tiesnešiem 
uzaicinājums uz 
LJBL play-off

Labākajiem 
tiesnešiem 

uzaicinājums 
uz LBS 

sistēmu



Tehnoloģiju izmantošana mācīšanas procesā

Noteikumu testi
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Tiesnešu platforma

Video testi

Dokumentu aprite un pieejamība

Centralizēti nozīmējumi uz LJBL play-off

Ekipējums



Paldies!
 


	Slide 1: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 2: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 3: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 4: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 5: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 6: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 8: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 9: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 10: Tiesnešu attīstības sistēma
	Slide 11: Paldies!  

